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A. Caracteristicas del entorno del centro, del alumnado y
respuestas educativas derivadas.

Caracteristicas del entorno social y cultural del centro.

El Membrillo, localidad cercana a Talavera de la Reina (19km) de 120 habitantes, es un
municipio anejo al de Las Herencias, que por su situacion geogréafica pertenece a la comarca de
La Jara, que ocupa la parte suroccidental de Toledo.

Nuestra pequefia localidad es atravesada por el arroyo Valdemorales, que a pesar de
estar mas del 95% seco, posee a sus orillas gran nimero de moreras blancas, motivo de su
nombre.

El clima es de tipo continental, con veranos muy calurosos y extremadamente secos e
inviernos muy frios, que suelen traer nieblas y heladas. Las lluvias son de carécter estacional
(primavera y otofio) pero muy escasas.

El terreno que rodea a nuestra localidad es de cultivo de cereales, olivos, vifias y monte
bajo (matorral y encinas).

La fauna es la tipica de la zona, caza menor/ mayor y aves de pequefio tamafio.

En cuanto a las comunicaciones dispone de carreteras en perfecto estado, tanto en su
firme como en su trazado.

Existe transporte publico diario a Talavera que se ocupa de trasladar a los viajeros y
transporte escolar para los nifios que deben estudiar fuera de la localidad.

La poblacion se dedica a diferentes actividades:

En las actividades agricolas, destaca el cultivo de los cereales y olivos. Existen
grandes fincas agricolas (latifundios).

En ganaderia, destaca la cria de ovejas y cerdos.

La existencia de casas de campo de gente adinerada posibilita el trabajo a mucho/as de
nuestros habitantes.

En suma podemos decir que la mayoria de la poblacion son empleados por cuenta
ajena.

El nivel econdmico de la poblacion es el normal para un ambiente rural.



Servicios y recursos culturales.

La Unica biblioteca del pueblo es la del Centro Escolar, y l6gicamente es de carécter
infantil y juvenil. Esta en proyecto la instalacion de una biblioteca en la Casa de la Cultura.

El Membrillo cuenta con Centro Social o Casa de la Cultura.

Afortunadamente contamos con el servicio cultural del Bibliobds, que nos visita
una vez cada veintiun dias, dependiente de la Consejeria de Educacion.

La localidad cuenta con un servicio médico diario. EI mismo médico se encarga de
las campafias de vacunacion y prevencion de enfermedades.

Dada la cercania a Talavera nuestra localidad dispone de un servicio itinerante de
andlisis clinico.

También recibimos la visita quincenal de la asistencia social que se ocupa de los
menesteres propios de su cargo.

El servicio religioso depende del Municipio de Las Herencias donde reside el
Parroco.

La localidad dispone de:

Piscinas Municipales.

Pista multiple de deporte para ocio y recreo.
Pista de padel

El pueblo tiene asfaltadas todas sus calles.
Servicio de Recogida de Basura.

El concejal de cultura programa actividades culturales en las fiestas patronales de
septiembre y enero.

En cuanto a aspectos significativos: las fiestas locales se celebran en honor a San
Sebastian, el 20 de enero, y como tradicion destacamos la puja que se hace en una subasta
para tener el honor de llevar a hombros el “Santo Patron” en la procesion.

Lo mismo ocurre en las fiestas del Cristo que se celebran el primer domingo de
septiembre.



Caracteristicas del centro.

Se trata de un colegio publico, al que asisten la mayoria de los nifios en edad escolar del
pueblo (4-12 afios). Debido al escaso numero de alumnos el centro es unitario.

El edificio escolar esta situado en la entrada de la localidad, junto a la carretera local del
pueblo. El edificio se encuentra en buenas condiciones, data del afio 1968, pero fue remodelado
completamente en el curso 2001-2002.

Consta de dos aulas, que reciben abundante luz solar durante toda la jornada escolar.
Adosados a ellas hay dos aseos, uno destinado a las nifias y otro a los nifios.

El patio del recreo es de reducidas dimensiones, asi que el deporte y las clases de
Educacion Fisica se imparten en las pistas de deporte del ayuntamiento.

Actualmente las aulas se encuentran bien equipadas, con unas pequerias bibliotecas, una
fotocopiadora, una impresora, una pizarra digital, un panel digital, conexion a Internet a través
de antena parabolica.

El profesorado est& constituido por una tutora, el especialista de Educacion Fisica que
estd a un tercio de jornada impartiendo las areas de C. Medio /C. Sociales y Naturales; y el
resto de profesorado especialista con caracter itinerante. En general, el clima del claustro de
profesores es de colaboracion y respeto.

Familias.

El nivel econémico de las familias del alumnado es medio-bajo. Los estudios de los
padres se reducen a la ensefianza primaria. No obstante, pretenden, que sus hijos alcancen
metas superiores a las suyas. La mayoria de las familias viven en casas propias. Los habitos
de salud y consumo estan marcados por la sociedad actual. En cuanto a creencias y valores,
la mayoria de las familias profesan la religién catdlica.

Las relaciones con el centro son cordiales pero limitadas a los problemas puntuales
que van surgiendo. Las relaciones con la localidad son iguales y referidas al entorno tanto
fisico como social.

Caracteristicas del alumnado.

El CEIP “Ortega Pérez” de El Membrillo recibe la asistencia de la mayoria de los nifios
en edad escolar del pueblo (de 4 a 12 afios).

Los nifios presentan un desarrollo evolutivo normal. El grupo lo forman 10 alumnos de
todas las edades. Algunos proceden de las fincas colindantes.

En cuanto al nivel cognitivo, grupo es heterogéneo, igualmente es un grupo no
conflictivo y con los mismos intereses, incluso a la hora de los juegos y deportes, participando
indistintamente nifios y nifas.



Segun la opinidn del profesorado, los aspectos positivos a destacar son los siguientes:

La mayoria son integrantes de una unidad familiar estable estructurada.
Mantienen buenas relaciones con el profesorado.
Su nivel psicomotriz es mejor al realizar juegos al aire libre.

Su contacto y conocimiento directo sobre el medio rural favorece el aprendizaje
relativo al area de naturaleza.

Y los aspectos negativos a destacar son:

Algunos son integrantes de una unidad familiar inestable y/o desestructurada.

Deficiencias en el lenguaje oral: expresiones incorrectas, modismos, pobreza de
vocabulario, todo ello debido al ambiente que rodea al nifio dentro de esta zona
rural.

Falta de interés por la lectura y, por tanto, deficiencias en la comprension lectora.

La necesidad de atender a todos los cursos en una misma aula con todas las areas
y especialidades ya que falta personal e instalaciones.

No hay equilibrio de nimero entre ambos sexos: hay mas nifios que nifias.

Respuestas educativas derivadas de los referentes anteriores.

La jornada escolar continuada, permite al alumnado y las familias que no residen en el
nucleo urbano evitar los desplazamientos y la posibilidad de desarrollar actividades
extraescolares.

Fomento de la lectura y su comprension de forma transversal en todas y cada una de las
areas y desde el plan de lectura.

Desarrollo de la expresion oral y escrita, incidiendo en la ortografia y la caligrafia.

Adquisicion de habitos sociales y eliminacion de conductas asociales.

Desarrollo del trabajo del alumnado, tanto cooperativo como autbnomo, que permite una
educacion en valores, un aprendizaje inferencia y consciente de las posibilidades y
limitaciones de ser un centro con sélo una unidad.

Trabajo con las familias como es el programa de habitos para los méas pequefios.



B. Principios y valores educativos.

Basandonos en los principios y fines establecidos en la LOMLOE, que son los siguientes:

PRINCIPIOS

a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en

la Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacién, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.»

a bis) La calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista

discriminacion alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geogréfico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) Laequidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacidn, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacién y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial
atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo establecido
en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008,
por Espafia.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrollaa lo
largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.



h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento
de los centros docentes.

k) La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la
resolucidn pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

1) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través
de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la educacion afectivo-
sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como
el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

m) La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacién,
el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacién y la innovacion
educativa.

fi) La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion
y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicién, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacién de la politica educativa.

q) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales
a elegir el tipo de educacidn y el centro para sus hijos, en el marco de los principios
constitucionales.

r) La educacion para la transicidn ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.



FINES

1. El sistema educativo espafiol se orientara a la consecucion de los siguientes
fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.
b) La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en

la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en

la igualdad de trato y no discriminacion de las personas por razon de
nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccion, edad, de discapacidad,
orientacion o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicion o
circunstancia.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos
y la resolucion pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo
personal.

e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi
como la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los
derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible..

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio

aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar
la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacidn en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y
cultural de Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de
la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y
de colaboracion social.

j) La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la
hubiere, y en una 0 mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercién en la
sociedad que le rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social
y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las
situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.



C. La definicion de la jornada escolar, la oferta de
ensenanzas del centro.

HORARIO LECTIVO:

De 9:00 a 14:00 h. para Educacion Infantil y Primaria,
Distribuido de la siguiente manera:
- De 9:00 ha12:00 h. Actividades lectivas (4 sesiones de 45 minutos).
- De 12:00 h a 12:30 h. Recreo.
- De 12:30 h a 14:00 h. Actividades lectivas (2 sesiones de 45 minutos).

HORARIO DE OBLIGADA PERMANENCIA EN EL CENTRO:

Lunes, Martes, Miércoles y Jueves de 14:00 a 15:00 Horas

Exclusivas y Actividades de formacion del profesorado.
Claustro

Consejo Escolar

Programacién de actividades.

Reunidn de padres/madres.(lunes)

Programacion de actividades

o 0O 0O 0O O ©O

Oferta de ensefianzas del centro.
Nuestro centro imparte las ensefianzas de las etapas de Educacién Infantil y Educacion Primaria.

- Educacion Infantil:

Las ensefianzas en esta etapa se organizan en las siguientes areas:
Conocimiento de si mismo y autonomia personal.

Conocimiento del entorno.

Lenguajes: Comunicacion y representacion. Incluye la ensefianza de una lengua
extranjera (inglés).

Religion (tiene caracter voluntario).

AN NN



Educacién Primaria:

Las areas en esta etapa se organizan en:

Lengua castellana y literatura.

Matematicas.

Conocmiento del Medio o Ciencias Sociales.
Conocimiento del Medio o Ciencias Naturales.
Lengua extranjera. Inglés.

Educacion artistica (MUsica y Plastica)
Educacién Fisica.

Religion

Valores Civicos y Sociales (5° de Primaria)

ANANANA N NN

Unidades:

Actualmente el centro estad configurado con una unidad mixta de Educacion Infantil y Educacion
Primaria.

Agrupamiento de alumnos:

En la unidad mixta de Educacion Infantil Primaria: acoge a los 10 alumnos matriculados en el
centro.

Profesorado:
Tutor/a de Primaria, especialista de inglés.
Especialista de Educacién Fisica a un tercio de jornada
Profesorado itinerante:

1 Especialista de Educacion Artistica.
Especialista de Pedagogia Terapéutica.
Especialista en Audicién y Lenguaje.

Especialista de Religion

I

Asesora de Orientacién.

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL HORARIO.
e HORARIO LECTIVO DE ALUMNOS
De 9:00 a 14:00 h. Distribuido del modo siguiente:
- De 9:00 ha12:00 h. Actividades lectivas (3sesiones de 60minutos).




- De 12:00 h a 12:30 h. Recreo.
- De 12:30 h a 14:00 h. Actividades lectivas (2 sesiones de 45 minutos).

e HORARIO DE OBLIGADA PERMANENCIA EN EL CENTRO
- Lunes: De 14:00 a 15:00 h.: Tutoria con padres.

- Martes, miércoles y jueves: De 14:00 a 15:00 h.: Claustro, Consejo Escolar, Programacion de
actividades.

OBSERVACIONES

Durante los meses de septiembre y junio, el horario quedara de la siguiente manera:
HORARIO LECTIVO DE ALUMNOS
De 9:00 a 13:00 h. Distribuido del modo siguiente:

- De 9:00 ha11:20 h. Actividades lectivas (4 sesiones de 35 minutos).

- De 11:20 h a 11:50 h. Recreo.

- De 11:50 h a 13:00 h. Actividades lectivas (2 sesiones de 35 minutos).

HORARIO DE OBLIGADA PERMANENCIA EN EL CENTRO
- Lunes: De 13:00 a 14:00 h.: Tutoria con padres.

- Martes, miércoles y jueves: De 13:00 a 14:00 h.: Claustro, Consejo Escolar, Programacion de
actividades.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DE LOS ALUMNOS/AS.

e Utilizar al maximo los recursos humanos y materiales de que dispone el Centro.

e Manejar distintas variables como habilitaciones y preferencias de los profesores a la hora de impartir
determinadas materias o adscribirse a tutorias para procurar un clima de didlogo y participacion,
tolerancia y cordialidad. En definitiva, buscar un buen desarrollo del curso.

e Distribuir coherentemente los espacios en beneficio del alumnado.

e Distribuir, siempre que sea posible, las areas de Matematicas y Lengua a lo largo de las primeras horas
de la mafiana para un mejor rendimiento del alumnado.

e Procurar que la distribucion de tiempos sea equilibrada entre las areas antes mencionadas.

e Ajustar al maximo el nimero de sesiones a lo estipulado en la normativa en Primaria segun los recursos
humanos disponibles.



e Distribuir los apoyos de forma coherente y equilibrada, de manera que no salgan los alumnos/as a
recibir la clase de apoyo restando tiempo siempre a las mismas areas.

e Hacer, cuando sea conveniente, agrupamientos flexibles para enriquecer el horario de los alumnos/as.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LOS HORARIOS
e Comprobar que los compafieros/as imparten las areas para las que mejor cualificados estan.

e Comprobar que los grupos se distribuyen en los espacios atendiendo a las areas que desarrollan y sus
necesidades.

e Comprobar antes de hacer oficiales los horarios que cumplen con los anteriores criterios pedagdgicos.

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

El CEIP “Ortega Pérez” consta de una unidad mixta de Educacion Infantil y Educacion Primaria, en la
que se encuentran matriculados todos los alumnos del centro

El edificio donde se encuentra ubicada actualmente la escuela se compone de:
= Dos aulas.
= Dos aseos.
= No contamos con despacho de direccion.
= Un cuarto de calderas.

= El patio de recreo.

USO DE LAS INSTALACIONES

Para que personas u organizaciones sin animo de lucro puedan utilizar las instalaciones del
centro, en el desarrollo de actividades formativas para la comunidad educativa, serdn imprescindibles los
siguientes requisitos:

e Programacion de las actividades a desarrollar.
e Permiso expreso de la direccion del Centro.
e Compromiso de mantener el orden y la limpieza en los espacios donde se desarrollen las actividades.

¢ Un responsable adulto que garantice el uso razonable de las instalaciones.



D. Procedimientos de comunicacion a las familias de las faltas
de asistencia a clase de los alumnos/as. Autorizaciones y
justificantes de las ausencias.

» Latutora debera:
e Solicitar a los padres la justificacion por escrito de las ausencias.
e Llevar un control de las faltas de asistencia de sus alumnos/as. (Modelo Delphos)
o Reflejar las faltas de asistencia de los alumnos/as en los boletines informativos para las familias.

e Comunicar a los padres las faltas injustificadas de sus hijos.

> Los padres deberan:
e Justificar las ausencias de sus hijos

e No mandar al Centro a sus hijos/as cuando padezcan enfermedad infecto-contagiosa o estén en
periodo de contagio.

Adecuacion de los objetivos generales a la singularidad del centro

Los objetivos generales de nuestro proyecto educativo son:

a) Desarrollar plenamente la personalidad y las capacidades de los alumnos.

b) Educar a los alumnos en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas con discapacidad.

¢) Educar a los alumnos en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos.

d) Educar a los alumnos en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) Formar al alumno para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comdn, la cohesion social,
la cooperacidn y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que propicien el respeto
hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

f) Desarrollar la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y
conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad y la iniciativa personal.



g) Fomentar en el alumno el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingtistica y cultural de nuestro
pais y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) Desarrollar en el alumno hébitos intelectuales y técnicas de trabajo individual y de equipo, de
conocimientos cientificos, técnicos, y artisticos, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio, actitudes
de confianza en si mismo, sentido critico, curiosidad, interés, asi como el desarrollo de habitos
saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectura.

j) Adquirir en la lengua extranjera (inglés) la competencia comunicativa basica que les permita expresar
y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

% En el curso escolar 2022/2023 estan en vigor LOMLOE (1°, 3° y 5° de Educacion Primaria) y
LOMCE (2°, 4°y 6° de Educacion Primaria).
= LOMCE. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.
= LOMLOE. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Orden
de 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (LOE).

> Las programaciones Didécticas estan basadas en los siguientes curriculos:

Educacion Infantil:

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion
Infantil en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. [2022/6658]

Educacién Primaria:
Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacién
Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. [2022/6698] (LOMLOE).

Decreto 54/2014, de 10 de julio, establece el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. (LOMCE)



E. Los criterios y medidas para dar respuesta a la
inclusion y a la atencion a la diversidad del alumnado en
su conjunto, la planificacion de la orientacion y tutoria y
cuantos programas institucionales se desarrollen en el
centro.

E.1.- INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Siguiendo el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, asumimos los siguientes aspectos:

Principios gue fundamentan la atencién a la diversidad (inclusién educativa):

- La inclusién educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentara en los principios de:

1. Normalizacién, participacién, inclusion, compensacion educativa e igualdad entre mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades, capacidades y
competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacién y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la diversidad de
modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.
5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracién y coordinacién
de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion tedrica, actualizacion cientifica, tecnoldgica y rigor en la aplicacion de los
programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa, propiciando
y alentando el compromiso de las familias para lograr una atencion adecuada y eficiente a todo el
alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la autoestima, la
generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y la evaluacion del propio
aprendizaje.



10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicién de los recursos y medios
para llevar a cabo buenas précticas escolares.

Criterios generales a la hora de aplicar medidas de inclusién educativa:

1. Son medidas de inclusion educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias, procedimientos
y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacion y la valoracion de todo el
alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa.

2. La adopcién de unas u otras medidas de inclusion educativa no tiene un caracter excluyente entre
si, ya que el caracter continuo del conjunto de las medidas requiere de una vision amplia e integradora
de las mismas, con el objetivo de ofrecer a cada alumno o alumna los ajustes que requiera.

3. Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las medidas
promovidas por la administracion educativa, las medidas de inclusion educativa a nivel de centro y a
nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de inclusion educativa.

4, Las medidas de inclusidn educativa consisten en el disefio de actuaciones de ensefianza- aprendizaje
de forma que se favorezca la participacion de todo el alumnado en el desarrollo de las mismas en igualdad
de condiciones. Se adoptaran en las diferentes etapas educativas, actividades complementarias y
extracurriculares en las que participe el alumnado, con objeto de erradicar situaciones de discriminacion,
marginacion o segregacion.

5. Laadopcion de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y comunitario desde el momento
en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el potencial de aprendizaje o
participar de las actividades del grupo en el que esta escolarizado el alumnado.

6. El centro educativo sera el marco de referencia de la intervencion educativa, teniendo como punto
de partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos que vertebran la vida del centro respetando el
principio de no discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales.

7. Las decisiones adoptadas se revisaran periddicamente en continua colaboracién entre las familias y
los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta educativa a las nuevas valoraciones, que
estaran siempre dirigidas a que el alumnado desarrolle la actividad educativa en el régimen de mayor
inclusion posible y potenciando, siempre que exista la posibilidad, las medidas de retorno.

8. Con carécter general, el conjunto de medidas de atencion a la diversidad se desarrollaran dentro del
grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso garantizando la participacion efectiva en un
contexto que posibilite el maximo desarrollo del alumnado al que van dirigidas.

9. Las medidas de inclusion seran desarrolladas por el equipo docente y los profesionales educativos
que correspondan, con el asesoramiento y colaboracion de los equipos de orientacién y apoyo y
departamentos de orientacion y la coordinacion del equipo directivo.

A continuacion desarrollamos las medidas de inclusion educativa que aplicaremos en nuestro centro:



Medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

1. Son medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria competente en materia de
educacion todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacién comun de calidad a todo el
alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades, con la finalidad de dar
respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

2. Tienen la consideracion de estas actuaciones:

a) Los programas vy las actividades para la prevencion, seguimiento y control del absentismo, fracaso
y abandono escolar.

b) Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la
movilidad, a la comunicacion, cuantas otras pudieran detectarse.

¢) Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacién educativas para mejorar la
calidad de la res- puesta educativa.

d) Los planes de formacidn permanente para el profesorado en materia de inclusion educativa.

e) Elimpulso en los centros educativos de proyectos de transformacion para mejorar la participacion
de la comunidad educativa y la convivencia del centro.

f) La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad de la ensefianza e
inclusion educativa.

g) Promocion de campafas de sensibilizacion a la comunidad educativa en aspectos relacionados con
el respeto a la diversidad y los derechos y deberes de todo el alumnado.

h) Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de origen de
alumnado extranjero en convenio con las administraciones competentes.

) El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de actuacién y de coordinacién
dentro del acuerdo marco inter-institucional para garantizar una respuesta integral al alumnado.

jjLas actuaciones de apoyo Yy asesoramiento al conjunto de la comunidad educativa realizadas por parte
de las estructuras que forman la Red de Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusion Educativa.

k) Elfomento de los procesos de coordinacién, de comunicacion y participacion entre los profesionales
de los distintos centros, zonas y etapas educativas en las que desarrollan sus funciones.
) Laatencidn a las especificidades generadas por cuestiones geograficas, demogréaficas o de ambito rural.

m) La intervencién por parte del Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria y del
Equipo de Atencion Educativa de Centro de Reforma de Menores se realizara en los términos
establecidos en los articulos 126 y 127 de la Ley 7/2010, de 20 de julio. Del mismo modo, la Consejeria
competente en materia de educacion podré crear otros Equipos de Atencion Educativa para el Alumnado
con Trastorno del Espectro Autista, Alumnado con Discapacidad Visual o cuantos otros pueda
determinar para responder a las caracteristicas del alumnado.

n) La dotacion de recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas que faciliten la
accesibilidad universal del alumnado.

o) La Consejeria con competencias en materia de educacién podra establecer medidas para la
flexibilizacion del inicio de la edad de escolarizacion del alumnado con condiciones personales de
prematuridad y/ o alumnado con propuesta expresa del equipo de transicion de atencidén temprana con
autorizacion de la familia o tutorias legales.

p) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso, permanencia,
promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.



Medidas de inclusién educativa a nivel de centro.

Son medidas de inclusion educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el marco del proyecto
educativo del centro, tras considerar el analisis de sus necesidades, las barreras para el aprendizaje y los
valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten
ofrecer una educacion de calidad y contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar respuesta a
los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

a) Eldesarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto educativo para
desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos singulares que desarrolle
elcentro.

Actuaciones Procedimientos Responsables
- Llevar a cabo las - Conocimiento personal del alumnado. -Todo el
QEd'daS recogidas en | _ ~Recoger informacion escolar de cursos claustro-. 3
PEC/Programaciones anteriores. _ o _ |;S|mf2|rlnci?g: f C:;
Didacticas y | - Evaluaciones iniciales y trimestrales. los temas en, los

concretadas  para | _ geguimiento escolar, prevencion de dificultades que se solicite su
cada curso escolar | ge aprendizaje: seguimiento de tareas y supervision | colaboracién:

en la PGA. del cumplimiento de objetivos educativos para | aportar
adoptar medidas educativas cuando se detecte la | informacion
dificultad. personal y
- Demandas al EOA. familiar del
_ B alumno;
- Orientacion en 6° de EP sobre el paso al IES. seguimiento  de
- Periodo de adaptacion en E. Infantil 3 afios. tareas
escolares. ..

Programas de prevencion: acoso escolar,
dificultades en Infantil, escuela de padres, fracaso | - Profesorado
escolar,... - Tutor

- Programacion de actividades complementarias. - Orientadora

b) El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos en colaboracion con
la administracion educativa.

Actuaciones Procedimientos Responsables
Desarrollo y
organizacion de - Elegir tema de formacion. - Responsable de
grupos de trabajoy | - Organizar el grupo de trabajo o seminario. formacién del
seminarios a lo largo centro.
del curso. - Claustro.

c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en las diferentes
etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las etapas de Educacion Infantil,
Primero y Segundo de Educacién Primaria y Primero y Segundo de Educacién Secundaria Obligatoria.



Actuaciones

Procedimientos

Responsables

- Prevencion

-Programas

(accion tutorial)

- Programa de
prevencion de
dificultades en
Infantil.

- Prevencion de
acoso escolar.

del
absentismo escolar.

de

educacion en valores
y habitos sociales

- Informar a inicio de curso del protocolo a seguir si
hay algun caso de absentismo.

- Asesoramiento por parte de orientacion para llevar a
cabo diferentes actividades y programas dentro de la
accion tutorial.

- Elaboracion de material para pasar las pruebas.

- Correccién de las pruebas y elaboracion de
informes.

- Reuniones con profesores para informar de
resultados y determinar actuaciones de cara al curso
que viene.

Realizacién de tutorias relacionadas con el tema.

- Tutor/a
- E. Directivo

- Orientador/a
- Tutores/as

- Tutores/as
- EOA

- Orientador/a

- E. Directivo

- Tutores/as5°Py
6° P

d)y e) La distribucién del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad. Las estrategias
organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de aprendizaje de un grupo de
alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras
determine en el ambito de su autonomia.

Actuaciones Procedimientos Responsab
- Jefatura
Refuerzo educativo por - Organizacion de horarios por parte de Jefatura de estudios. de
parte de profesorado con - Ver disponibilidad de profesorado. estudios.
horas disponibles. - Coordinacion del profesorado que permanece reforzando -
dentro del aula y el tutor/a del grupo (alumnado que requiere Profesorad
maés atencion, contenidos a reforzar, seguimiento de la o0 con horas
medida). disponibles
Tutores/as

Actuaciones

Procedimientos

Responsables

- Grupos de
profundizacion y

- Demanda del tutor al EOA, ante el mayor ritmo de
aprendizaje de un alumno.

- Tutor/EQA.
-Equipo

directivo del




enriquecimiento. - Orientaciones para trabajar dentro del aula y en casa. centro.

- Si esta medida no es suficiente, se valorard la | - Resto de Equipo docente.
posibilidad de trabajar con el alumno de forma
individualizada/pequefio grupo fuera del aula.

- Establecimiento y seguimiento conjunto de objetivos y
contenidos a enriquecer.

e) La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la administracion con
competencias en materia de educacion.

Actuaciones Procedimientos Responsables

- Globalizacion de los | - Anélisis de materiales curriculares: Valoracion y | - Decisiones de nivel,
contenidos de aprendizaje. | decision de adoptar métodos globalizados en 1°y 2° | aprobadas  por el
de Primaria. equipo directivo.

- Trabajos a partir de centros de interés para
fomentar la motivacion y la transferencia y
generalizacion de los aprendizajes.

f) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para garantizar el acceso
al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion,
comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

Actuaciones Procedimientos Responsables

- Informar al ayuntamiento | - Registro de imperfectos y posibles barreras en | - Equipo directivo del
y consejeria de las | las aulas. centro.

necesidades del centro a
nivel de adaptabilidad para
el alumnado con algun tipo
de discapacidad.

- Evaluacion de estado de instalaciones de | - Administraciones
acceso al colegio: patios, entradas y salidas. publicas.

g) La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias y
extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de todo el alumnado.

Actuaciones Procedimientos Responsables
- Organizacion de | - Realizar proyecto-propuesta. - E. Directivo
recreos inclusivos- | _ Discutirla en CCP. Llevarlo a reuniones de nivel. - CCP
dinamizadores
- Informar al claustro. - Claustro de
profesores

h) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo atendiendo a las
circunstancias por las que se produce esta incorporacion y estableciendo actuaciones que favorezcan la
escolarizacion en el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas.

Actuaciones Procedimientos Responsab




- Programa de

acogida para

alumnos/as de incorporacién tardia al
sistema educativo espariol.

- Acogida a alumnos/as que se
incorporan ya iniciado el curso
procedente de otros centros de la
comunidad o de la provincia.

- Recogida de informacion de los alumnos/as.
- Entrevistas con las familias.

- Evaluacion Inicial del alumnado para establecer
nivel competencial.

- Distribucion del alumnado por aulas.

- Presentacion en tutoria de los alumnos/as mediante
actividades dinamizadoras.

- Derivacion al EOA de aquellos/as alumnos/as que
presenten dificultades para establecer medidas de
inclusién educativa individualizadas e incluso medidas
extraordinarias si fuera necesario.

- Valorar llevar a cabo medida de inclusion educativa
individualizada: escolarizar en un nivel por debajo al
alumno/a.

- Incorporacion del alumno/a a un grupo-clase.

- Recogida de informacion de los alumnos/as:
Peticion al centro anterior de la documentacion del
alumno/a. Entrevista con la familia para recogida de
informacion y bienvenida.

- Presentacion del alumno/a al grupo-clase con alguna
dinamica de grupo.

Tutores/as
-EOA

Tutores/as
- EOA

i) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y desde
la accidn tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

Actuaciones

Procedimientos

Responsables

- Seguimiento de

las conductas
contrarias a las
normas de
convivencia.

-Programas de
intervencion

educativa para

mejorar el clima de
convivencia de un
grupo-clase o0 un
alumno/a en
concreto.

- Recordar las correcciones a las normas de convivencia.
- Realizar las normas de aula.

- Realizar las amonestaciones pertinentes siempre que
sea necesario.

- Justificacion del programa.
- Elaboracion de medidas a tomar.
- Evaluacion del programa.

- Tutores/as
- E. Directivo.
- Orientador/a.

- Tutores/as
- E. directivo

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso, permanencia,




promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas
por la Consejeria con competencias en materia de educacion.

Los centros educativos incluiran los criterios para la adopcion, evaluacion y seguimiento de las
medidas de inclusion educativa a nivel de centro, en los términos previstos en el articulo 121 de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, asi como, en el resto de los documentos programaticos del

centro.

Medidas de inclusién educativa a nivel de aula.

Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias y medidas
de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su
participacion y valoracion en la dindmica del grupo-clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en la
practica docente y contemplada en las propuestas curriculares y programaciones didacticas.

A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusién educativa:

a) y b) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la
interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje
cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre
otras. Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el aprendizaje,
como son el trabajo por rincones, la coensefianza, la organizacion de contenidos por centros de interés,
los bancos de actividades graduadas, uso de agendas 0 apoyos visuales, entre otras.

Actuaciones

Procedimientos

Responsables

-Individualizacion de la
ensefianza.

-Trabajo cooperativo entre
el alumnado.

- Talleres de aprendizaje

- Tutorias entre iguales.

- Partir del nivel de conocimientos previos de los
alumnos: Potenciar la evaluacion inicial a
principio de curso y al principio de cada unidad
didctica.

- Ajustar la respuesta educativa a las necesidades
de cada alumno.

- Cambios en la organizacion del aula para el
desarrollo de determinadas actividades: grupos de
trabajo cooperativo, tutoria entre iguales y ayuda
entre iguales.

- Centros de interés.

- Rincones en Infantil.

- Definir objetivos;

- Informar a los participantes de los objetivos y
dinadmicas;

- Intercambiar alumnado segun taller;

- Disefiar actividades.

- El tutor, en colaboracién
con el Equipo de
Orientacion y apoyo.

- Equipo docente.

- E. Docente.

- Tutor/a.
- E. docente.




- Trabajo por rincones en

E. Infantil.

- Uso de agendas visuales

y comunicadores.

- Establecer alumnado que puede beneficiarse de
esta estrategia (ACNEEs, alumnos/as con
dificultades de aprendizaje, alumnos/as que
presentan conductas no deseadas,...)

- Seguimiento de la medida.

- Organizacion y planificacion de la medida:
distribucion de rincones, tiempos, n° de
alumnos/as por rincon,...

- Reunion de EOA con tutores/as de alumnos/as
que tengan dificultades de comunicacion (TEA,
TEL), para informar de medidas a tomar.

- E. deciclo

- Tutores/as.
- EOA

c) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el equipo docente
en colaboracion con el Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacion.

Actuaciones

Procedimientos

Responsables

- Coordinacién con

- Programa de

Atencion Temprana.

- Reuniones con atenciéon temprana dentro del
COEP para establecer lineas conjuntas de actuacion

con alumnos de nueva escolarizacion.

- Reuniones trimestrales con especialistas para

seguimiento del alumnado.

- Elaboracién de material para pasar las pruebas.

- Correccién de las pruebas y elaboracion de

- Coordinadores
de infantil.

- E. Directivo

- EOA

- Orientador/a

prevencion de . - EOA
e informes.
dificultades en
Infantil. - Reuniones con profesores para informar de
resultados y determinar actuaciones de cara al curso | - Tytores/as
gue viene. - EOA
d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen la creatividad

y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

Actuaciones

Procedimientos

Responsables

- Grupos  de
profundizacién vy
enriquecimiento.

- Demanda del tutor al EOA, ante el mayor ritmo de
aprendizaje de un alumno.

- Orientaciones para trabajar dentro del aula y en casa.

- Si esta medida no es suficiente, se valorard la
posibilidad de trabajar con el alumno de forma
individualizada/pequefio grupo fuera del aula.

- Establecimiento y seguimiento conjunto de objetivos y

- Tutor/EOQA.

-Equipo directivo del
centro.

- Resto de Equipo
docente.




contenidos a enriquecer.

- Desarrollo de un programa en concreto para todo el
grupo-clase: progresint, APDI,...Decision del E. de nivel
en colaboracion con el EOA.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la participacion
del alumnado en el grupo-clase.

Actuaciones Procedimientos Responsables

- Refuerzo dentro | - Organizacion de horarios del profesorado. - Jefatura de estudios.
del aula por

profesorado  con o
horas disponibles. | - Seguimiento de los refuerzos. - Profesorado  con

horas disponibles.

- Planificacion de refuerzos por grupos-clase. - Tutores/as.

- Orientador/a.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado
asi como favorecer su adaptacién y participacion en el proceso educativo.

Actuaciones Procedimientos Responsables
- Tutorias | - Informar al alumnado y familias de esta medida. - Jefatura de estudios.
Individualizadas a | _ Llevarla a cabo siempre que sea necesario. - Tutores/as.
demanda del _
alumnado, familia, - Orientador/a.
tutor/a,...
) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodolégicos llevados a cabo con

el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

Actuaciones Procedimientos Responsables

- Seguimiento de | - Elaboracion del Plan de Trabajo junto con el EOA. - Jefatura de estudios.

Planes de trabajo. | _ Coordinacion del tutor/a y especialistas que atienden al | - Tutores/as.

alumno/a. - Orientador/a.

- En los Planes de trabajo que no requieran
modificaciones a nivel curricular solo a nivel de
procedimientos de evaluacion y metodologia se pedira
asesoramiento si estas medidas no son suficientes.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al
curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion,
comprension y cuantas otras pudieran detectarse.



Actuaciones Procedimientos Responsables
- Atencion  al | - Solicitar asesoramiento a los SAAEs de la zona para | - E.Directivo
alumnado con | adaptaciones de acceso, materiales de acceso al | gqn
discapacidad curriculo,...
i . - . - Tutores/as
senspr_lal, - Realizar demanda de solicitud por escrito.
motorica, - SAAEs
trastornos del | - Recoger la respuesta a la demanda.
lenguaje 'y 1a| . par a conocer medidas y materiales que se deberan
comunicacion utilizar con este alumnado.
YTEA. > :
- Elaboracion de material.
- Reuniones de coordinacion.
- Entrevistas con padres para informar de medidas y
adaptaciones.
)} Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto

rendimiento o alumnado que curse simultaneamente estudios superiores de musica o danza que
favorezcan la temporalizacion de la actividad formativa ajustandose a las exigencias impuestas por
la participacion simultanea en distintasdisciplinas.

)i Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan
sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Medidas individualizadas de inclusién educativa.

1. Son medidas individualizadas de inclusion educativa aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos
y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de facilitar los procesos de
ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi
como favorecer su participacion en las actividades del centro y de su grupo.

2. Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales que trabajen
con el alum- nado y contaran con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento
de Orientacion, en el Plan de Trabajo y cuando proceda, en la evaluacion psicopedagogica.

3. La adopcién de medidas individualizadas de inclusion no supone la modificacion de elementos
prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y profesionales que intervienen
con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

4. Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusion educativa:

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos especiales, materiales
o tecnolégicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.



Actuaciones

Procedimientos

Responsables

- Atencion  al | - Solicitar asesoramiento a los SAAEs de la zona para | - E.Directivo
alumnado con | adaptaciones de acceso, materiales de acceso al | gqn
discapacidad curriculo,...

i . - . - Tutores/as
senspr_lal, - Realizar demanda de solicitud por escrito.
motorica, - SAAEs
trastornos del | - Recoger la respuesta a la demanda.
lenguaje 'y 1a| . par a conocer medidas y materiales que se deberan
comunicacion utilizar con este alumnado.
yTEA.

- Elaboracion de material.
- Reuniones de coordinacion.

- Entrevistas con padres para informar de medidas y
adaptaciones.

b) Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacién, temporalizacion y presentacion de los
contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen el
principio de accesibilidad universal.

Actuaciones Procedimientos Responsables

- Demanda de | - Hoja de derivacion al EOA. - Jefatura de estudios
intervencion  del - .
- Evaluacion por parte del equipo del alumnado. - EOCA
EOA para por P quip
asesoramiento. - Valoracion de las necesidades y adaptaciones | - Tutores/as

necesarias.

- Elaboracién de un plan de trabajo donde quede
registrado los cambios en la metodologia Yy
procedimientos de evaluacion.

- Seguimiento de las medidas. Coordinacion entre
tutor/ay EOA.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacién o los programas de enriquecimiento
curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

Actuaciones Procedimientos Responsables

- Derivacién al EOA.

- E. psicopedagogica. Elaboracion de informe.

- Jefatura de estudios
- EOA
- Tutores/as

- Atencién al
alumnado de altas

capacidades. _ _ _
- Reunion con tutor/a para determinar medidas a tomar.

- Elaboracion de programas de enriquecimiento o
asesoramiento en la puesta en marcha de programas ya
elaborados por editoriales.

- Seguimiento de la medida.




d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos profesionales que
trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y
favorecer el desarrollo de capacidades.

Actuaciones

Procedimientos

Responsables

- Coordinacion con
servicios externos

al cetro que
atiendan a nuestros
alumnos/as

- Traslado de informacion a los turores/as del alumnado
que recibe atencion por parte de otros servicios externos
al centro.

- Reuniones de coordinacion con los distintos

profesionales.

- EOA.
- Tutores/as
- Jefatura de estudios.

e) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que se incorpora
de forma tardia al sistema educativo espafiol y que asi lo precise.

Actuaciones

Procedimientos

Responsables

- Escolarizacion
por debajo del
curso al alumnado
de incorporacion
tardia al sistema
educativo espafiol.

- Programa de acogida: recogida de datos del alumnado.

- Establecer nivel competencial: asesoramiento del
EOA.

- Reunidn con jefatura de estudios para determinar si se
toma la medida o no.

- Jefatura de estudios.
- EOA.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado derivadas de sus
caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la coordinacién de actuaciones con otras
administraciones tales como sanidad, bienestar social o justicia.

Actuaciones

Procedimientos

Responsables

- Seguimiento del

alumnado que
recibe atencion por
parte de otros

servicios externos
al centro.

- Recogida de informacion a inicio de curso del
alumnado que recibe atencion por parte de otros servicios
externos al centro.

- Reuniones de coordinacibn con estos Servicios:
neurologia, salud mental,...

- Elaboracion de informes de traspaso de informacion
para salud mental, neurologia, pediatria, centro base,...

- Jefatura de estudios
- EOA

9) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan
sido aprobadas por la administracién educativa.

Medidas extraordinarias de inclusion educativa.




Criterios generales.

1. Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que implican ajustes y
cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes
ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible en funcion de sus caracteristicas y potencialidades.

2. Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion educativa: las
adaptaciones curriculares significativas (2 o més cursos de desfase curricular), la permanencia
extraordinaria en una etapa, flexibilizacion curricular, las exenciones y fragmentaciones en etapas
post-obligatorias, las modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de
Educacion Especial, los Programas Especificos de Formacion Profesional y cuantas otras propicien
la inclusién educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus potencialidades y hayan sido
aprobadas por la Direccién General con competencias en materia de atencion a la diversidad.

3. La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagdgica previa, de un
dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las
medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

4, La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las
medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria con competencias en materia de
educacidn, las medidas de inclusién a nivel de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de
inclusion educativa.

5. Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren un seguimiento continuo por
parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento del o de la
responsable en orientacion educativa y el resto de profesionales educativos que trabajan con el
alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

6. Para la adopcion de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores y tutoras
legales del alum- nado, si lo precisan, podran contar con el asesoramiento de las estructuras de la Red
de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa que actuara a su vez, como mecanismo
arbitral o de mediacion para resolver las diferencias que pudieran producirse entre las familias o
tutores y tutoras legales del alumnado y la Consejeria con competencias en materia de educacion.

Adaptaciones curriculares significativas.

1. Se entiende por adaptacion curricular significativa la modificacion de los elementos del
curriculo que afecta al grado de consecucion de los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
estdndares de aprendizaje evaluables que determinan las competencias clave en la etapa
correspondiente pudiendo tomarse como referencia el desarrollo de competencias de niveles
superiores o inferiores al curso en el que esté escolarizado.

2. Las adaptaciones curriculares significativas se podran realizar en Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria obligatoria al alumnado que lo precise y asi se contemple
en su Dictamen de Escolarizacion.



3. Estas adaptaciones podrén ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las
competencias bésicas que le permita seguir el curriculo del grupo- clase en el que esta escolarizado.

4, La adopcidn de esta medida supone que la evaluacion del alumnado haré referencia al nivel
y curso seleccionado para la realizacion de la adaptacion curricular significativa, siendo la Direccion
General con competencias en materia de atencién a la diversidad la que indique el procedimiento para
hacer constar esta medida en los documentos oficiales de evaluacion.

5. Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el documento
programatico Plan de Trabajo.

Permanencias extraordinarias.

1. Con carécter excepcional, la Direccién General con competencias en materia de atencion a
la diversidad podréa autorizar la permanencia un afio mas de lo establecido con caracter general
siempre que esta medida favorezca la integracion socio- educativa del alumnado en las siguientes
situaciones:

a) Permanencia extraordinaria en la etapa de Educacion Infantil.
b) Repeticidn extraordinaria en la etapa de Educacion Primaria.
2. La adopcion de medidas de permanencia extraordinaria cuidara que no suponga un perjuicio

para el alumnado de cara a su continuidad en el sistema educativo o el acceso a programas y opciones
académicas de titulacion y debera contar con la conformidad expresa de las familias o tutores legales,
informe motivado del equipo docente, dictamen de escolarizacion, informe de la Inspeccién de
Educacion y la resolucion favorable de la Direccion General con competencias en materia de atencion
a la diversidad.

3. La autorizacion de permanencia extraordinaria quedara recogida en el expediente del
alumnado en los términos determinados por la Consejeria con competencias en materia de educacion.

Flexibilizaciones para alumnado con altas capacidades.

1. La flexibilizacion supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas etapas, ciclos,
grados, cursos y niveles en los que se organizan las ensefianzas del sistema educativo anteriores a la
ensefianzauniversitaria.

2. La medida de flexibilizacion se adoptard cuando en la evaluacion psicopedagdgica
actualizada, acreditadas las altas capacidades intelectuales del alumnado por parte del Equipo de
Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacion del centro educativo, se valore que la medida
es adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y social y que tiene garantias de alcanzar los
objetivos del curso al que accede.



3. Para la adopcion de esta medida se requiere el correspondiente dictamen de escolarizacion,
la propuesta de la Inspeccion de Educacion, la conformidad expresa de las familias o tutores y tutoras
legales, y un plan de trabajo que contemple los ajustes educativos acordes a las caracteristicas del
alumnado a poner en marcha en el curso en el que se va a escolarizar.

4, En el caso de que la adopcidn de esta medida suponga un cambio de etapa educativa el Plan
de Trabajo se realizard conjuntamente por los equipos docentes implicados.

5. Cuando la propuesta de flexibilizacion afecte a la consecucion de un titulo académico, los
centros educativos deberan acreditar, en coherencia con lo establecido en la normativa que establece
la obtencidn del titulo correspondiente, que el alumnado tiene adquiridas las competencias de la etapa
educativa que se pretende flexibilizar.

6. Las decisiones curriculares tomadas, una vez autorizada la flexibilizacion, estaran sujetas a
un proceso planificado de seguimiento y evaluacion, teniendo caracter reversible cuando el alumnado
no alcance los objetivos propuestos en su plan de trabajo, previa resolucion de la direccién general
competente. En este caso, cursara la etapa, ciclo, grado, que le hubiera correspondido antes de
adoptar la altima medida de flexibilizacion



E.2. ORIENTACION Y TUTORIA

e Funciones del conjunto de profesionales que conforman los Equipos de Orientacion y Apoyo y

los Departamentos de Orientacion.

El conjunto de profesionales que conforman los Equipos de Orientacion y Apoyo y los Departamentos
de Orientacion colaborardn de forma multidisciplinar para desarrollar conjuntamente la labor

orientadora, siendo las principales funciones a desarrollar de un modo colaborativo:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado mediante la
colaboracion con las demés estructuras de la orientacion, asi como, con el resto de la comunidad
educativa.

b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios, en el proceso de
identificacion de barreras en el contexto escolar, familiar y socio comunitarios, asesorando en el
disefio de entornos de aprendizaje accesibles, previniendo el abandono y el fracaso escolar temprano.

c) Facilitar la transicién educativa, impulsando el traspaso de informacion entre los diferentes niveles,
ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacion, asi como la transicion a estudios
posteriores y al acceso al mundo laboral.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad, igualdad en la
diferencia, dialogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de los
diferentes ambitos de la orientacion educativa, asi como en el proceso de elaboracion y revision del
Proyecto Educativo y del resto de documentos programaticos del centro.

f) Prestar asesoramiento psicopedagodgico a los diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente de los centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacidn, investigacion y experimentacion y en todos aquellos
factores de mejora de la calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa
colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.



e Ambitos de actuacion de la orientacion académica, educativa y profesional

La orientacion académica, educativa y profesional comprende el conjunto de actuaciones e
intervenciones educativas planificadas en los siguientes &mbitos:

a) La accion tutorial.

b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.

c) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.

g) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

h) Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

El Equipo Directivo, junto con la persona responsable de orientacidn educativa, seran los encargados
de la elaboracidn, seguimiento y evaluacion de las actuaciones y medidas adoptadas en los distintos
ambitos de la orientacion académica, educativa y profesional.

Con respecto a la TUTORIA, concretamos los siguientes aspectos:

La tutoria como parte de la funcion docente es responsabilidad de todo el profesorado de todas
las etapas y niveles educativos y tiene como finalidad contribuir a la personalizacion e individualizacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y las tareas de mediacion entre alumnado profesorado y
familia.

La responsabilidad del profesorado con respecto a la tutoria y los contenidos de la misma se
concretaran en cada etapa y nivel a través del curriculo y de la organizacion del centro en funcion de las
particularidades del alumnado, garantizando que cada alumno o alumna tenga un tutor o tutora.

Las funciones de la tutoria estan recogidas en el Decreto 92/2022 por el que se regula la
organizacion de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, y son:

a) Desarrollar con el alumnado los diferentes &mbitos de la orientacion educativa, académica y
profesional.

b) Participar y coordinar la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los planes de trabajo del alumnado
en colaboracidn con los distintos profesionales que participan en la deteccion de barreras y el ajuste
de las medidas de inclusion educativa.

c) Coordinar las actuaciones del Equipo Docente, la evaluacion, la promocién y la toma de decisiones
para garantizar la coherencia y la mejora del proceso educativo, tanto a nivel individual como
grupal.

d) Coordinar los procesos de transicion entre los diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y
modalidades de escolarizacién, asi como las actuaciones con el entorno, que faciliten el

conocimiento del mismo y la transicion entre etapas y al mundo laboral.



e) Colaborar con el Equipo Directivo para promover la participacion de la comunidad educativa y de
las familias en la vida del centro propiciando el intercambio de informacion necesario para ofrecer
al conjunto del alumnado una linea educativa coman.

f) Fomentar el desarrollo de practicas educativas inclusivas, bajo los principios de accesibilidad
universal, innovacién y participacion, que favorezcan el desarrollo integral del alumnado.

g) Controlar el absentismo escolar, colaborando en las medidas de prevenciéon e intervencion
recogidas en los documentos programaticos del centro.

h) Elaborar, revisar, evaluar y coordinar la aplicacion de las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento

especificas de cada aula que seran elaboradas de forma consensuada por el profesorado y el alumnado.

i) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

METODOLOGIA
La puesta en marcha de las actuaciones de tutoria se realizara a través de:

e Las actuaciones especificas del tutor/a.
e Horario de los tutores/as para la atencion a las familias.

e Horario de atencion de alumnado y familias por el EOA.



F- .Plan de Mejora. Plan de igualdad y convivencia. Plan
de Lectura. Plan Digital. Plan de Evaluacion.

Plan de Mejora.

La Orden 121/2022 que regula la organizacion y el funcionamiento de los centros
de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, en su articulo 7, indica que el plan de mejora de centro en el que incluyen
los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar los
resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y de relacion con las
familias y con agentes educativos sociales, economicos y culturales del entorno.

A su vez, la Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha indica, en su instruccién segunda, que
este plan de mejora se incorporara al proyecto educativo, se revisara
periddicamente, partiendo del analisis de los diferentes procesos de evaluacion del
alumnado y del propio centro y en él se plantearan las estrategias y actuaciones
necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de
coordinacién y de relacion con las familias y con agentes educativos sociales,
econdmicos y culturales del entorno.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA
MEJORAR LOS RESULTADOS EDUCATIVOS

Compromisos adquiridos por el profesorado:

- Respetar a los alumnos, esto es aceptar a cada nifio como es, dejarles ser, hacerles
protagonistas de su propia maduracion y aprendizaje, respetar sus tiempos,
despertar y valorar sus intereses profundos y apelar a su creatividad; es exigirles
conforme a lo que pueden, y no mas ni menos; es impulsar y frenar, es animar y no
desalentar. Es dejarles hablar y escucharles. Es permitirles jugar, divertirse,
ilusionarse y emocionarse.

- Utilizar una metodologia activa y participativa, que promueva el esfuerzo, la
curiosidad, el pensamiento critico, la cooperacion, la creatividad y la autonomia e
implique de forma directa al alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

- Introducir actividades que favorezcan en los alumnos el desarrollo del gusto por
la lectura, la escritura y la expresion oral.

- Fomentar el uso de las nuevas tecnologias en el aula.
- Participar de forma activa en la vida y el funcionamiento del Centro.

- Adopcion de medidas organizativas y pedagdgicas que impliquen una respuesta
educativa individualizada y personalizada a los alumnos que mas lo necesiten.



- Respetar la dignidad, integridad, ideas y creencias de todos los miembros de la
comunidad educativa, sin discriminar a nadie por razones de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.

- Conocer y utilizar las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia
del Centro para crear un clima de convivencia adecuado.

- Conseguir un clima de convivencia ordenado en el aula que propicie el trabajo
individual y colectivo, en el que exista un ambiente de respeto y comprension.

- Asegurar la coordinacidn entre los diferentes profesores y areas de conocimiento,
propiciando continuidad entre ellos.

- Propiciar la apertura del Centro al entorno y la colaboracién de las familias a
través de un intercambio constructivo de informaciones que permita unir esfuerzos
para lograr fines comunes y crear cauces de comunicacion.

- Revisar la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como las
programaciones didacticas de cada area.

- Promover la formacion permanente del profesorado a traves de la participacion en
los diferentes programas y proyectos que se desarrollen en el centro y en el CRFP.

- Coordinacion con los IES de referencia, desarrollando intercambio de
informacion que incida en la mejora del éxito escolar de los alumnos.

Compromisos adquiridos por el alumnado:

- Participar de forma activa y democratica en el aula y en la vida del Centro,
conociendo y respetando las normas del mismo.

- Concebir la clase como un lugar de aprendizaje y trabajo, conociendo y
respetando las normas de ésta.

- Colaborar en su propia formacion y educacion integral y la de sus comparieros,
mediante su trabajo y esfuerzo personal.

- Aprender a convivir y relacionarse con los demas.

- Colaborar con los demas en la creacion de un clima agradable en el aula y en el
Centro, que propicie el respeto mutuo y la buena convivencia, sin discriminar a
nadie por razones de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal
0 social.

- Cuidar y utilizar correctamente tanto el material como las instalaciones del Centro
y pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

- Hacer las tareas propuestas.

Compromisos adquiridos por las familias:



- Participar de forma activa en la vida del Centro, a través de sus asociaciones y
organos de participacion, colaborando en su buen funcionamiento y mejora.

- Colaborar en el proceso educativo de sus hijos valorando la importancia de su
integracion en la sociedad.

- Colaborar con el profesorado del Centro y mantener un intercambio de
informacion.

- Valorar de forma positiva la informacién y orientacion que les ofrezcan los
profesores.

- Proporcionar en casa un ambiente adecuado de estudio, ayudando a sus hijos,
dedicandoles el tiempo y la atencion que requieran.

- Fomentar la adquisicion de habitos y técnicas de estudio.

- Colaborar con los demas en la creacion de un clima agradable en el Centro, que
propicie el respeto mutuo y la buena convivencia, sin discriminar a nadie por
razones de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION Y DE RELACION CON LAS
FAMILIAS Y CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICOS Y
CULTURALES DEL ENTORNO.

La LOE (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) establece en su Titulo
Preliminar, Capitulo I: Principios y fines de la Educacién: La cooperacion y
colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones locales. En
ese mismo Titulo, Capitulo IV: Cooperacion entre Administraciones educativas”,
Articulo 8, establece: Las Administraciones educativas y las Corporaciones locales
coordinaran sus actuaciones, cada una en el &ambito de sus competencias, para
lograr una mayor eficacia de los recursos destinados a la educacion y contribuir a
los fines establecidos en esta Ley.

También, la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se

modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) en el Articulo 132,
Competencias del director, dispone: Impulsar la colaboracion con las familias, con
instituciones y con organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno...

En el CEIP Ortega Pérez colaboramos y nos coordinamos con los siguientes
centros, instituciones y asociaciones:

Otros centros:
- Participacion con otros centros en aquellos proyectos que mejoren y aporten
aspectos positivos al desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, a la de

integracion y a la convivencia.

- Coordinacion con aquellos colegios con los que compartimos profesorado o
actividades conjuntas: CEIP Vera Cruz (Las Herencias), CEIP Don Cristobal



Lopez (Gamonal), CEIP Rufino Mansi (Alcaudete de la Jara), CRA Rio Tajo
(Alcolea de Tajo), y CEIP Fernando Jiménez de Gregorio (Belvis de la Jara).

Esta coordinacion se lleva a cabo a través de conversaciones telefonicas y correos
electrénicos, sobre todo, para organizar horarios de los profesores compartidos.

- Intercambio de informacion respecto al alumnado que se incorpora al centro, se
traslada a otro centro, cambia a otra etapa educativa (Ed. Secundaria), cambia de
modalidad de escolarizacion (A una unidad de escolarizacion de un centro de
Educacion especial)

- Al finalizar la Educacién Primaria, se informa tanto a padres como alumnos,
sobre

la transicion de una etapa a otra, complementandose con una visita con los IES
para facilitar su integracion en la ensefianza secundaria.

Otros servicios e instituciones:

- Contacto con el ayuntamiento de la localidad con el fin de facilitar su implicacion
tanto en lo que se refiere a la programacion creativa del tiempo libre como a su
coordinacién con el centro, asi como en el mantenimiento y buen funcionamiento
del mismo. Mediante conversaciones fluidas telefonicas y en persona solicitamos al
ayuntamiento nuestras demandas.

- Colaboracidn con las diversas entidades locales, tales como: Asociacion de
Mayores, Asociacion de Mujeres o La parroquia de la localidad.

- Colaboracién con el AMPA san Isidro y promocion de los canales de
comunicacion para concienciar y animar a los padres y madres a la participacion
activa, tanto en los 6rganos de representacion del centro como en su labor
educativa dentro del centro.

- Colaboracién con el Servicio de Inspeccion Educativa en las actuaciones que
establece la Administracion.

- Uso del servicio de Bibliobus.

- Participacion activa en cuantas actividades oferta el Centro Regional De
Formacion del Profesorado y utilizacion de los recursos que nos ofrecen para la
mejora de la calidad de la ensefianza.

- Acciones conjuntas con los servicios sociales y con los servicios sanitarios de la
zona con los que compartimos alumnado



v Plan de Igualdad y Convivencia. orientado hacia la

coeducacion y la diversidad. El Plan de igualdad y convivencia tiene como objetivo
primordial la promocion de la igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de
género y familiar, la convivencia, la prevencion de los conflictos y la gestidn o la resolucion
pacifica de estos.

Es el documento que recoge el conjunto de objetivos generales y especificos, y la
temporalizacion de todas las actuaciones, que permiten la consecucion de los valores
democréticos e inclusivos establecidos en el Proyecto Educativo del Centro del que forma
parte, en las Normas de organizacion y funcionamiento y convivencia del centro (NCOF) y
en el resto de documentos programaticos.

v Plan de Lectura.

La Orden 169/2022 que se regula la elaboracién y ejecucion de los planes de lectura de los
centros en Castilla-La Mancha indica que la lectura se considera una condicion
bésica transversal a todo conocimiento, una competencia alfabetizadora multiple que
combina diferentes lenguas, textos y formatos, y un derecho humano con impacto directo
en el desarrollo integral de los individuos, en el bienestar individual y colectivo, en el
desarrollo econémico, en el ambito social, en la calidad de nuestra democracia, en
beneficio de la inclusién y de la ciudadania en su conjunto.

La relevancia de la lectura, y su fomento, viene reflejada en el sistema educativo espafiolen
las distintas leyes organicas. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el
articulo 157.1.b), establece que las administraciones educativas pongan en marchaplanes
de fomento a la lectura como recurso para la mejora de los aprendizajes y apoyo al
profesorado.

En cuanto a las bibliotecas escolares la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en el articulo
113.3, establece que contribuiran a fomentar la lectura y a que el alumnado acceda a la
informacion y otros recursos para el aprendizaje de las demés areas y materias y pueda
formarse en el uso critico de los mismos.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, dispone en su articulo
145.2 la prioridad de la lectura en todas las areas y materias y en el articulo
determina que la Consejeria competente en materia de educacion fomentara lalectura
mediante medidas necesarias de ordenacién, organizacion y dotacion de recursos, y a
través de la formacion especifica del profesorado.

El Plan de Lectura de Centro ha de ordenar y articular el tratamiento de la lectura en el
centro educativo, a partir de un conjunto de medidas curriculares y organizativas dirigidas
a potenciar y desarrollar en el alumnado, de infantil a bachillerato, la competencia lectora
y consolidar habitos de lectura para favorecer su desarrollo individual y colectivo. EI PLC
debe servir, asimismo, para orientar la practica del profesorado y del conjunto de la
comunidad educativa en torno a la lectura.

Entendida la lectura como herramienta clave para el aprendizaje se configura como una
responsabilidad compartida por todo el profesorado, en todas y cada una de sus areas,
materias, &mbitos y mddulos con unas estrategias metodoldgicas especificas, y compartida
con la comunidad educativa, por consiguiente, asi debe quedar reflejado en el Proyecto
Educativo. EI compromiso con la lectura se debe hacer extensible a toda la comunidad
educativa.

La importancia de la lectura es un aspecto fuera de toda duda en lo que respecta al
desarrollo integral del alumnado. Establecer la competencia lectora como prioridad de
las politicas educativas publicas contribuye:



recursos, y a través de la formacion especifica del profesorado.

El Plan de Lectura de Centro ha de ordenar y articular el tratamiento de la lectura en el centro
educativo, a partir de un conjunto de medidas curriculares y organizativas dirigidas a
potenciar y desarrollar en el alumnado, de infantil a bachillerato, la competencia lectora 'y
consolidar habitos de lectura para favorecer su desarrollo individual y colectivo. EI PLC debe
servir, asimismo, para orientar la practica del profesorado y del conjunto de la comunidad
educativa en torno a la lectura.

Entendida la lectura como herramienta clave para el aprendizaje se configura como una
responsabilidad compartida por todo el profesorado, en todas y cada una de sus areas,
materias, &ambitos y mddulos con unas estrategias metodoldgicas especificas, y compartida
con la comunidad educativa, por consiguiente, asi debe quedar reflejado en el Proyecto
Educativo. EI compromiso con la lectura se debe hacer extensible a toda la comunidad
educativa.

La importancia de la lectura es un aspecto fuera de toda duda en lo que respecta al desarrollo
integral del alumnado. Establecer la competencia lectora como prioridad delas politicas
educativas publicas contribuye:

Al éxito educativo, a la disminucion del abandono escolar, mejorar el aprendizajey
completar la escolarizacion obligatoria.

A mejorar las cualificaciones y habilidades de la poblacion y la consecuentelucha contra
la pobreza, la desigualdad, el desempleo y la exclusion social.

Al crecimiento sostenible de la productividad, la innovacion y la competitividad dela
economia.

Al progreso cientifico y tecnologico.

Al incremento del bienestar individual.

El Plan de Lectura de Centro ha de plasmarse en un documento sencillo y operativo el
conjunto de objetivos, metodologias, medidas organizativas y estrategias que persigan como
fin altimo el fomento de la lectura y la mejora en la competencia lectora de todo el alumnado,
en todas las lenguas que imparta el centro.

ElI PLC formara parte del proyecto educativo, previa aprobacion de los érganos de gobierno y
participacién del centro, claustro del profesorado y consejo escolar. Las acciones y
actividades se recogeran en la PGA. El documento orientara la practica del profesorado y del
conjunto de la comunidad educativa. Las decisiones metodoldgicas y de evaluacion relativas
al desarrollo de la competencia lectora deben reflejarse demanera coherente en las
programaciones didacticas de todas las areas, materias, ambitos y médulos.

Cada centro educativo disefiara un itinerario de trabajo contextualizado, adecuado a su
realidad, y lo actualizara periédicamente, gracias a los mecanismos de seguimiento y
evaluacion de resultados.

El PLC debe considerar la biblioteca escolar como uno de los centros de recursos principales
para el aprendizaje y la investigacion, a su vez, propiciara el trabajo creativo y colaborativo.

El PLC debe ser:

- Dinamico. Ha de adaptarse a las necesidades y posibilidades de cada centro de su
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realidad y su contexto en cada momento.

- Inclusivo. Se debe atender a todas las realidades presentes en el centro: alumnado con
barreras para el aprendizaje en general, dificultades especificas de lectoescritura o altas
capacidades, barreras de acceso...

-Integral: EI PLC debe implicar a distintos agentes de la comunidad educativa. El desarrollo
de la competencia lectora trasciende a cualquier &rea de conocimiento puesto que esta en cada
una de ellas presente. Y ya que supera los limites de la escolarizacion e implica a ambitos mas
alla de la propia institucion educativa. Cuanto mayor sea el nimero de agentes mayor seré el
efecto multiplicador de las acciones.

OBJETIVOS GENERALES

Mediante este plan de lectura nos proponemos:

Implicar atoda la comunidad educativa.

Mejorar la comprension lectora.

Integrar la biblioteca escolar en la actividad docente, potenciando su uso.

Adquisicion de la competencia lectora. Los alumnos han de desarrollar destrezasde busqueda,
seleccidn, organizacion, evaluacion, critica y uso de la informacion con autonomia. Asimismo,
las actividades lectoras han de alcanzar a todo el profesorado y a todas la areas, no solo en los
tiempos lectivos en los que se imparte lengua y literatura, sino en todos los momentos,
constituyendo un elementoestratégico esencial del proyecto educativo.

Estimular e habito lector y el gusto por la lectura como fuente de informacidn, entretenimiento
y enriquecimiento personal, despertando la necesidad de leer desde edades tempranas
compensando la falta de estimulos familiares, sociales o personales.

Adquirir estrategias y técnicas de lectura basicas. Potenciar herramientas lectoras como la
habilidad mecéanica, comprensiva y dominio de vocabulario.

Mejorar la produccién de textos escritos, como consecuencia del desarrollo de la habilidad
lectora.

Poner a disposicion de los docentes materiales que complementen su actuacién enel aula.

Que todo el profesorado se sienta implicado en el plan lector para que desde su area contribuya
a mejorar la lectura y que participe en las actividades que se programen.

Potenciar el uso de la biblioteca de aula.
@ Programar actividades de animacion a la lectura.
Colaborar desde la biblioteca con los programas y proyectos del Centro.

Dar a conocer a los padres la importancia de la lectura en el desarrollo de sushijos.



Este documento, aunque forma parte del Proyecto Educativo del Centro, se publicard enun
documento anexo al Proyecto Educativo para favorecer su consulta y evaluacion continua.

v Plan Diqital.

Es un documento donde se planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos
digitalmente competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda lacomunidad
educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en losprocesos tanto de
ensefianza aprendizaje como de gestion del centro que da coherencia yguia el uso de las
tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de losrecursos pedagogicos digitales
disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

Un diagndstico de la situacion del centro con relacién al uso de la tecnologia en los distintos
elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes.

El disefio y la planificacion del proceso de transformacion digital a abordar.

La transformacion del centro educativo en una organizacién que aprende, siendo sélo posible si
es una organizacion digitalmente competente.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La
ManchaMancha que son:

Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con centros educativos
innovadores, asi como con contenidos, herramientas y servicios que faciliten la digitalizacion, la
inclusion y la accesibilidad.

Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la proxima
generacion pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacion adecuada y que su
competencia sirva para desarrollar su carrera profEsional viva donde viva, tanto en el entorno
rural como en el urbano.

Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la privacidad y
autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestion de los centros docentes, asi como la
colaboracion entre el profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado.

Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi como a Internet.



Impulsar la implantacion de proyectos de innovacion digitales, dentro del ambito educativo,
que tengan un impacto en el entorno préximo de los centros de ensefianza y en toda la
comunidad educativa.

Facilitar la innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en la
investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a través de la creacion
de una red de centros que apuesten por la innovacion educativa digital.

Una vez analizada la informacion aportada por los resultados del informe de diagnostico, asi
como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren conseguir
tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa deCastilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso, salvo que
se necesite mas de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la duracion no podra ser
superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer objetivos intermedios que cumplan
los requisitos anteriores.

El responsable de formacion seré la persona encargada de impulsar la realizacion del Plan
Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinacion Pedagdgica quienes propongan las
acciones.

Este documento, aunque forma parte del Proyecto Educativo del Centro, se publica en un
documento anexo al Proyecto Educativo para favorecer su consulta y evaluacion continua.

v Plan de Evaluacion Interna

La evaluacién interna tiene como finalidad conseguir un mejor conocimiento de la
practica educativa y del contexto en el que se desarrolla, para establecer, desde el
ejercicio de la autonomia pedagogica y organizativa, una evaluacion que ayude a la
comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza/aprendizaje, la
organizacion y funcionamiento de los centros, las relaciones con el entorno y la propia
formacion de docentes y de las familias.

OBJETIVOS

a. Proporcionar a la comunidad educativa elementos que les permitan profundizar en el
conocimiento y reflexionar sobre la propia accién, para poder abordar de forma
coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta de
calidad.

b. Poner a disposicién de la Administracion educativa una informacion suficiente,
objetiva

y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accion educativa
llevada

a cabo en el centro, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar
la

calidad del sistema educativo.



PLAN DE ACTUACION

La Direccion del Centro planificara y secuenciara a través de la Programacion
General Anual las dimensiones y ambitos a analizar, asi como los objetivos
especificos, contenidos y procedimientos del plan.

El Consejo Escolar sera el encargado de realizar la valoracion de los resultados y
recoger las conclusiones que se deriven para transportarlos a la Memoria anual.
Este proceso de evaluacion tendrd como marco temporal ciclos de cuatro cursos
escolares (el analisis de los resultados escolares, el clima de convivencia, su
problemética y los procesos de toma de decisiones y las actividades
extracurriculares y complementarias se realizara de forma anual.)
TEMPORALIZACION

Con motivo de la pandemia sufrida en 2020, los ultimos datos que figuran sobre la
evaluacion interna se remontan al curso 2018/19, por lo que decidimos planificar las
actuaciones a partir de un nuevo ciclo de cuatro afos, el cual queda estipulado tal y
como refleja esta tabla:

AMBITOS Y DIMENSIONES DE LA EVALUACION DEL

CENTRO
AMBITOS Y DIMENSIONES DE LA EVALUACION DEL PERIODOS
CENTRO 1 5 3 4
AMBITO I: PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
1. CONDICIONES 1.1 Infraestructuras 'y X X X X
MATERIALES, Equipamiento.

1.2 Plantilla'y caracteristicas
de los profesionales.

PERSONALES Y 1.3 Caracteristicas del X X X X

FUNCIONALES alumnado.

1.4 Organizacion de los
grupos y la distribucion de X X X X
tiempos y espacios

2.1 Programaciones

didacticas de Areas y X X X X
Materias.
2. DESARROLLODEL &2 Plan deAtencionala X X x| X
CURRICULO '

2.3 Plan de Accién Tutorial y,
en su caso, Plan de
Orientacién Escolar y

Profesional.
3. RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO X X X X
AMBITO Il: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
4. DOCUMENTOS PROGRAMATICOS X X X X

5.1 Organos de gobierno, de
participacion en el control y
la gestion, y 6rganos
didacticos.




5.2 Administracion, gestion
econdmicay de los servicios X X
complementarios.

5. FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

5.3 Asesoramientoy
colaboracion.

6. CONVIVENCIAY COLABORACION X X X X

AMBITO lIl: RELACIONES CON EL ENTORNO

7. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO X

8. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES X

9. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y

COMPLEMENTARIAS X X X X

AMBITO IV: PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION

10. EVALUACION, FORMACION, INNOVACION E X
INVESTIGACION

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION INTERNA
€ Observacion

€ Recogida de opiniones . Cuestionarios elaborados para la reflexion y puesta en comdn
sobre items deevaluacion interna.

€ Analisis de documentos y casos.
- Resultado trimestral de las areas instrumentales con porcentajes y propuestas.
-Pruebas iniciales al alumnado al inicio de curso.
- Memoria final de curso
- Pruebas de Evaluacion y Diagnostico.
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El Equipo directivo una vez que ha obtenido la informacién, reflejara en la Memoria la
valoracion de los datos y se especificaran las propuestas de mejora, que deberan

Ilevarse a cabo en el siguiente curso escolar.

G. Criterios establecidos por el claustro para la
asignacion de tutorias y eleccion de cursos y grupos.
Responsabilidades y tarea no definidas por la
normativa vigente. Criterios de sustitucion del
profesorado ausente.

GRUPOS Y TUTORIAS

Actualmente el Colegio esta constituido por un aula de Educacion Primaria y otra de
Infantil.

La organizacion de los grupos de alumnos y alumnas respetara, en todos los casos, el criterio
de heterogeneidad y el principio de no-discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Para garantizar
una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada todos los grupos tendran un nimero
semejante de alumnado e incorporaran de manera equilibrada al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

La direccion, teniendo en cuenta los criterios establecidos en las presentes Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento, asignara los grupos y cursos. En cualquier caso
se garantizard, siempre que sea posible, la continuidad del tutor con el mismo alumnado a lo
largo de todo el ciclo; Asimismo, se impulsara la incorporacién del profesorado definitivo a
la tutoria del primer ciclo de primaria.

Mientras que el numero de alumnado matriculado no aumente, todos los alumnos del centro
recibiran sus clases en el aula de infantil, quedando el uso de la clase de primaria dedicado a
los periodos en los que se pueda realizar desdoble. Todos los alumnos del centro

compartiran un mismo tutor, que a la vez sera especialista de inglés y director del centro.

Mientras no se pueda disponer de un grupo por ciclo, los grupos se estableceran con el
criterio de una distribucién lo méas equitativa en nimero y cursos completos.
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Las tutorias seran designadas por la direccién, siguiendo el criterio que determine la
normativa.

EL PROFESORADO. RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO DEFINIDAS POR LA
NORMATIVA VIGENTE.

e Las ausencias del profesorado se comunicaran al director/a con la mayor antelacién
posible con el fin de prever las sustituciones.

e Cuando un profesor tenga que ausentarse, dejard programadas las actividades a realizar.

e Los dias de lluvia en que los alumnos/as no puedan salir al patio, permaneceran en sus
respectivas aulas, realizando actividades ludicas de forma no bulliciosa y vigilados por
el profesor que les haya impartido la ultima clase antes del recreo.

¢ La tutora controlara las ausencias o retrasos de sus alumnos/as, las reflejarén en la ficha
correspondiente, y las remitiran a direccién cada mes.

CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE

e Si el profesorado ausente es tutor/a de un grupo de Primaria, se quedara responsable de ese
grupo el profesorado especialista que esté en ese momento en el centro y, en ausencia de
estos, se agruparan todos los cursos.

¢ Sise ausentara uno de los dos maestros se quedara responsable de ese grupo el otro docente.
En caso de ausencia mixta, el profesorado especialista que esté en ese momento en el centro
y, en ausencia de éstos, se agruparan todos los cursos.

e Cuando un especialista esté implicado en algin caso de los puntos anteriores, no impartiran
sus especialidades y permaneceran en el grupo cuyo tutor estad ausente toda la jornada
escolar.
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H. Criterios de coordinacion y colaboracion externa.

Con otros centros
Obijetivos propuestos:

» Participar con otros centros en aquellos proyectos que mejoren y aporten aspectos
positivos al desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, al proceso de integracion y
a la convivencia con los demas.

» Mantener los cauces de comunicacion y colaboracion con otros centros de Infantil y
Primaria, CEIP “Vera Cruz” de Las Herencias, CEIP “Cristobal Lopez” de Gamonal;
CRA “Rio Tajo” de Alcolea, también los colegios de Belvis de la Jara y “Rufino Mansi”
de Alcaudete de la Jara y de Secundaria, especialmente con el IES “Puerta de

» Cuartos” y con el IES “Ribera del Tajo”.

Con otros servicios
Obijetivos propuestos:

» Colaboracion con el representante de los servicios sociales del ayuntamiento tanto
en las peticiones del mismo como en las demandas del centro.

» Colaboracion en las campafias promovidas por el centro de salud de la localidad.

» Estudiar la posible colaboracion con diferentes ONG e instituciones, que tras acuerdo
en Claustro y Consejo Escolar, potencien valores y desarrollen acciones que
provoquen en la comunidad educativa el deseo de colaboracién, siempre en la medida
de nuestras posibilidades.

Con otras instituciones

La entidad con la que se mantiene relacion es con el Ayuntamiento de la localidad, si
bien se prevén mantener relaciones méas puntuales con otras entidades locales, tales como.

» Parroquia de la Localidad
» Caritas y otras ONGs.

> Servicios sociales de Alcaudete de la Jara

Objetivos propuestos:

» Colaboracion y participacion en las actividades propuestas con el Ayuntamiento de la
localidad.



Proyecto Educativo El Membrillo 2022 /2023

» Mantener y mejorar el buen clima existente con diferentes instituciones locales

» Participar en las propuestas de la Consejeria que sean interesantes y potencialmente
posibles tras los acuerdos correspondientes en el Claustro y el Consejo Escolar.

> Atender a las demandas de la Administracion Educativa

|. La oferta de servicios educativos complementarios,
si los hubiese.

El centro no dispone actualmente de servicios educativos como:
= Transporte escolar;
= Comedor escolar;
= Aula matinal;

= Residencia escolar...



